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③ハンズオン ワークショップ研修＊

【研修のねらい（目的）】
事前にビデオ研修を視聴し、当日は小宮山講師によるE6(R3)のイントロの後、貴社の過
去に問題のあったプロトコールを使用し、各グループで、”質に関する重要な要因”
（CTQ要因）を参考にして討議します。その後、各グループから原因、対策を発表し、
質疑応答を通して全員の底上げをねらう研修です。

【ゴール】
貴社におけるE6(R3)の実装をよりスムーズにすること。
E6(R3)を契機ととらえ、雪だるま式に増えてしまった業務プロセスを見直す組織文化を
醸成すること。

【内容と研修時間】
ⅰ.小宮山講師のビデオ研修
・研修参加者が事前に視聴（できたら2回）。
ⅱ.ワークショップ研修…約3時間
・小宮山講師によるイントロ(約30分)…研修の目的、方法、まとめ方など
・グループ討議（約1.5時間）…事前に準備したテーマに従い討議
・発表、質疑応答（約30分）
・総括（約30分）…小宮山講師のまとめ、コメント

【期待される効果】
・E6(R3)は「考えさせるGCP」と言われています。貴社の過去に問題のあったのプロト
コールを教材として、本質とは何かを考える視点を学びます。それによって正しい方
向で考えるクセをつけるきっかけになります。

・このクセはE6(R3)を実装する上で極めて重要であり、E6(R3)の実装がよりスムーズ 
  になることが期待されます。
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